UNIVERSITE St CHARLES LWANGA

(UCL)

AVIS D’APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN (01)
ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Discipline recherchée : Informatique

Lieu d’emploi : Université St Charles Lwanga (UCL), Sarh, Moyen-Chari, Tchad.
Type de contrat : contrat a durée déterminée de deux (02) ans.

Date limite de candidature : 28 octobre 2026.

Date de prise de fonction : 2° novembre 2026.

1. PRESENTATION DE L’UNIVERSITE ET DU POSTE

L°’UCL vise a contribuer, aux cotés de I’Etat, a la construction de I’excellence en matiére
d’enseignement supérieur par la formation de femmes et d’hommes de haut niveau, scientifiquement
et techniquement qualifiés, en mettant I’accent sur les valeurs éthiques et morales dans des domaines
a fort impact pour le développement intégral.

Le poste vise a renforcer les activités d’enseignement, de recherche et d’encadrement de la filiére
Génie informatique. Les enseignements seront attribués selon les programmes en vigueur, les besoins
de la filiére et les compétences de la personne recrutée.

2. MISSIONS PRINCIPALES
2.1. Enseignement et encadrement

« Assurer des cours magistraux, travaux dirigés et travaux pratiques en informatique, notamment en
algorithmique et programmation, structures de données, bases de données, génie logiciel, systemes
d’exploitation ou réseaux, selon le profil et les besoins pédagogiques.

« Concevoir et actualiser les supports de cours, les activités pratiques et les modalités d’évaluation ;
assurer la correction des travaux et le suivi des apprentissages.

« Encadrer les projets informatiques, les stages et les mémoires de fin d’études, dans les limites des
habilitations applicables.

« Contribuer a I’utilisation pédagogique des outils numériques et des plateformes d’apprentissage, en
tenant compte des ressources disponibles.

« Participer aux jurys d’examen et de soutenance et assurer le tutorat des étudiants. I
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2.2. Recherche, innovation et expertise

* Développer des activités de recherche en informatique cohérentes avec les orientations scientifiques
de PUCL et valoriser leurs résultats par des publications, communications, logiciels ou autres
productions scientifiques pertinentes.

* Participer au montage et a la réalisation de projets de recherche, d’innovation et de coopération
scientifique.

* Contribuer aux activités d’expertise et au développement de solutions numériques en lien avec les
compétences du poste et les besoins identifiés.

2.3. Partenariats et vie universitaire

* Développer les relations avec les établissements partenaires, les entreprises et les organismes publics
pour les stages, les projets étudiants, la recherche et la formation continue.

* Participer aux réunions pédagogiques et scientifiques ainsi qu’aux démarches d’amélioration de la
qualité des formations.

* Contribuer, selon les responsabilités confiées, & la coordination d’activités pédagogiques ou
scientifiques et au suivi de I’insertion professionnelle des diplomés.

* Assurer une veille scientifique et technologique dans son domaine de compétence.
3. PROFIL RECHERCHE
« Etre titulaire d’un doctorat en Informatique ou étre doctorant en Informatique en fin de thése.

* Maitriser les fondamentaux de I’informatique nécessaires aux enseignements confiés et justifier de
compétences pratiques en programmation et dans les outils pertinents pour sa spécialité.

« Etre capable d’assurer des enseignements en frangais, d’encadrer des étudiants et de concevoir des
activités pédagogiques adaptées a leur niveau.

* Faire preuve de rigueur scientifique, d’intégrité professionnelle, d’organisation, de capacités de
communication et d’aptitude au travail en équipe.

4. CONDITIONS D’EMPLOI

La personne recrutée devra étre en situation administrative réguliére au regard des dispositions
applicables au Tchad et, le cas échéant, disposer des autorisations nécessaires pour y exercer une
activité professionnelle.

5. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE
1. Une lettre de motivation adressée au Président du Conseil d’Administration de ’'UCL.

2. Un curriculum vitae détaillé mentionnant la formation, les expériences d’enseignement et de
recherche, les domaines de compétence, les publications et les réalisations pertinentes. M

3. Une copie authentifiée du dernier dipléme.



4. Une liste des publications et, le cas échéant, des liens vers des productions scientifiques ou
logicielles accessibles.

6. MODALITES DE DEPOT ET DE SELECTION

Les dossiers doivent étre envoyés uniquement par voie électronique, sous la forme d’un seul fichier
PDF regroupant toutes les piéces demandées, a I’adresse : recrutement@ucl-tchad.com

Objet du courriel : « Candidature - Enseignant-chercheur en Informatique - NOM Prénom ».

Procédure: examen des dossiers, présélection, puis entretien portant sur le parcours scientifique, les
compétences pédagogiques et le projet présenteé.

Fait 2 N’Djamena, le 19 octobre2026.

e Recteur

Pr. TOINAR MOGOTA Anatole
Maitre de Conférences -CAMES



